






Los 4 Imperativos de los Grandes Líderes  



Closing the Execution Gap 

It’s one thing to come up with great strategies and goals,  
but it’s quite another to actually get them done. This is 
called the execution gap.  
 

Introduction 

—Stephen R. Covey 

       La brecha de la ejecución 

Una cosa es idear grandes estrategias y metas, pero otra 
muy diferente es que las cosas realmente se logren. 
A esto se le llama la brecha de ejecución. 
                                                     -Stephen R. Covey 
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RESULTADOS 
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ESTRATEGIA EJECUCIÓN 



“Hemos encontrado que el 65% de 
las iniciativas requieren un cambio 
de comportamiento por parte de 
los empleados–algo que los 
gerentes no planean y ni tienen en 
cuenta.” 

 
Patrick Litre, Alan Bird, Gib Carey and Paul Meehan 

 Bain & Company 
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